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Na temelju ¢lanka 51. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23) dalje u tekstu: ZPOO, ¢lanka 192. Zakona o radu (NN
93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) dalje u tekstu: ZOR i ¢lanaka 7. i 13. stavak 3. Zakona
o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14, 26/15)

SINDIKAT ODGOJA I OBRAZOVANJA, MEDIJA I KULTURE HRVATSKE, Trg
Kralja Petra Kresimira IV. br.2, Zagreb, zastupan po predsjednici Bozici Zili¢

;

GRAD SPLIT, Obala Kneza Branimira 17, 21000 Split, zastupan po gradona&elniku Ivici
Puljak (u daljnjem tekstu: Osnivac) i

DJECJI VRTIC CVIT MEDITERANA, Split, Sime Ljubiéa 22, zastupan po ravnateljici
Endici Radi¢ Hozo,

DJECJI VRTIC MARJAN, Split, Put Sv. Mande 11, zastupan po ravnateljici Ani Mrnjavac,
DJECJI VRTIC RADOST, Split, Hercegovacka 22, zastupan po ravnatelju Dubravku
Vukovac,

DJECJI VRTIC GRIGOR VITEZ, Split, Kliska 4, zastupan po v.d. ravnateljici Viktoriji
Rogulj,

(u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i

SINDIKAT RADNIKA DJECJIH VRTICA GRADA SPLITA — HUS SPLIT, Put Svete
Mande 11, Split, zastupan po sindikalnoj povjerenici Suzani Vidak,

sklapaju sljedece

I. Izmjene i dopune
KOLEKTIVNOG UGOVORA
za radnike u predskolskim ustanovama Grada Splita

Clanak 1.

Utvrduje se da je izmedu ugovornih strana dana 31. sije¢nja 2024. godine sklopljen
Kolektivni ugovor za radnike u predskolskim ustanovama Grada Splita KLASA: 022-05/21-
03/411, URBROJ: 2181-1-06-1/1-24-7 (dalje u tekstu: Kolektivni ugovor).

Clanak 2.

U c¢lanku 2., stavku 2., rijeci: ,,Sindikat obrazovanja, medija i kulture mijenjaju se i glase:
»Sindikat odgoja i obrazovanja, medija i kulture*.




Clanak 3.

U ¢lanku 6., stavku 2., rijeci: ,,Pravilnika o vrsti struéne spreme struénih djelatnika, te vrsti i
stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu (NN 133/97) mijenjaju se i glase:
»Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe
ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24).

Clanak 4.

U ¢lanku 11., stavku 2. rijeéi ,,(NN 133/97 i 4/98) mijenjaju se i glase: ,,(NN 84/24)“

Clanak 5.
U ¢lanku 20. iza stavka 7., dodaje se stavak 8. i glasi:

»Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi manje od &etiri tjedna, niti vise od 32
radna dana.*

Clanak 6.

U ¢lanku 26., stavak 1. mijenja se i glasi:

»Na pismeni zahtjev radnika placeni dopust radnika odobrava ravnatelj temeljem dokaza koje
radnik prilaZe uz zahtjev, u sljede¢im sluajevima:

- sklapanje braka radnika 5 radnih dana
- rodenje djeteta radnika 5 radnih dana
- sklapanja braka djeteta radnika 2 radna dana
- porodaja ¢lana uZe obitelji 2 radna dana
- smrti supruznika, djeteta,

roditelja, unuka 5 radnih dana

- smrti brace i sestara, djeda ili bake,
roditelja supruZnika, te uzdrZzavane osobe
(temeljem ugovora o doZivothom

ili dosmrtnom uzdrzavanju) 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- selidbe u istom mjestu 2 radna dana
- elementarnih nepogoda 5 radnih dana

- teSke bolesti ¢lana uZe obitelji

(roditelji, djeca, bracni/izvanbraéni supruZnici,

te uzdrZzavane osobe temeljem ugovora o doZivotnom

ili dosmrtnom uzdrzavanju) 5 radnih dana
- za dobrovoljne davaoce krvi, za svako davanje 2 radna dana
- za nastupanje na kulturnim i sportskim

priredbama 1 radni dan




- za sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima, obrazovanju
za sindikalne aktiviste i dr. 2 radna dana
- obavljanje neodgodivih poslova
(smrt ¢lana Sire obitelji, poziv

sudskih i dr. nadleznih tijela) 1 radni dan
- polaganje ispita u obrazovanju za
vlastite potrebe po godini 5 radnih dana
- za vrijeme stru¢nog Skolovanja
ili struénog osposobljavanja 5 radnih dana“

Dosadasnji stavak 4. se brise.

Clanak 7.
Clanak 30. nakon rije¢i ,,KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA® mijenja se i glasi:

KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA

Vrste radnih mjesta Pripadajuci koeficijent

1. RADNA MJESTA 1. VRSTE za koja je razina obrazovanja 7.1 sv. i 7.1 st. HKO-a -
sveuciliSni  diplomski studij; integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij;
specijalisticki diplomski stru¢ni studij:

1. STRUCNI SURADNIK, STRUCNI RADNIK

I ODGOJITELJ IZVRSTAN SAVJETNIK 2,54
2. STRUCNI SURADNIK, STRUCNI RADNIK

I ODGOJITELJ SAVJETNIK 2,30
3. STRUCNI SURADNIK, STRUCNI RADNIK

I ODGOJITELJ] MENTOR 2,10
4, STRUCNI SURADNIK PEDAGOG 1,95
5. STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG 1,95
0. STRUCNI SURADNIK EDUKACISKI REHABILITATOR 1,95
7. STRUCNI SURADNIK LOGOPED 1,95
8. STRUCNI RADNIK KINEZIOLOG 1,95
9. STRUCNI SURADNIK (po&etnik bez poloZenog stru¢nog ispita) 1,75
10.  ODGOIJITELJ 1,95
11.  ODGOJITELJ (pocetnik bez poloZenog stru¢nog ispita) 1,75
12.  ZDRAVSTVENI VODITELJ 1,95
13. TAJNIK 1,95
14.  VODITELJ RACUNOVODSTVA 1,95

2. RADNA MJESTA 1II. VRSTE za koja je razina obrazovanja 6 sv. i 6 st. HKO-a -
preddiplomski sveucili$ni i preddiplomski stru¢ni studij:

1. ODGOIJITELJ IZVRSTAN SAVJETNIK 2,49
2 ODGOIJITELJ SAVJETNIK 2,25
3. ODGOIJITEL] MENTOR 2,05




4. ODGOJITELJ 1,90
1 ODGOIJITELIJ (bez poloZenog struénog ispita) 1,70
6. TAJNIK 1,90
7. VODITELJ RACUNOVODSTVA 1,90
8. ZDRAVSTVENI VODITEL)J 1,90
9. ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNICI 1,90

Utitelju pripada koeficijent odgojitelja bez poloZenog struénog ispita.

Pripadajuce koeficijente za I. i1 II. Radna mjesta iz ovog Kolektivnog ugovora ostvaruju i
radnici koji su zavr$ili odgovarajuéi studijski program prema ranijim propisima te stekli
odgovarajucu kvalifikaciju i akademski naziv u skladu s odredbama Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Zakona o akademskim i struénim nazivima i
akademskom stupnju, te Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

3. RADNA MJESTA III. VRSTE za koja je razina obrazovanja 4.2 HKO-a - zavrieno
srednjo8kolsko strukovno obrazovanje u trajanju od &etiri godine:

1. ODGOIJITELJ 1,75
2. MEDICINSKA SESTRA (¢1.55.st.2. ZPOO) 1,65
3. ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI RADNIK 1,60
4. EKONOM 1,60

4. RADNA MJESTA IV. VRSTE za koja je razina obrazovanja 4.1 HKO-a - zavrieno
srednjoskolsko strukovno obrazovanje u trajanju od tri godine:

1 GLAVNI KUHAR 1,50
2. KUHAR 1,40
3. DOMAR (VOZAC, LOZAC) 1,40
4 POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU 1,35

5. RADNA MJESTA V. VRSTE za koja je razina obrazovanja 3 HKO-a - zavrSeno
srednjoskolsko strukovno obrazovanje u trajanju do tri godine:

1. POMOCNI KUHAR
2. SVELJA/PRALJA

b

H

6. RADNO MJESTO VI. VRSTE za koje je razina obrazovanja 1 HKO-a - zavrSeno
osnovno obrazovanje:

1. SPREMACICA 1,09

Osnovna placa uvecat ¢e se ako radnik ima:

- 7.2 i 8.1 razinu HKO-a — poslijediplomski specijalisti¢ki studij, poslijediplomski
znanstveni magistarski studij za 8%,

- 8.2 razinu HKO-a - poslijediplomski sveudilisni doktorski studij za 15 %

u podrucju relevantnom za posao na radnom mjestu kojeg obavlja.

Za odgojitelje koji obavljaju poslove u programu vrti¢ u bolnici 5 %.




Koeficijent radnog mjesta ravnatelja predskolske ustanove utvrduje se posebnom odlukom
Gradonacelnika Grada Splita.*

Clanak 8.

U ¢lanku 31. brise se rije¢ ,,neprekinuti‘.

Clanak 9.

U ¢lanku 32., stavku 1., alineja 1. se mijenja i glasi:
,, — za rad noc¢u 40%"*
| Clanak 10.

U ¢lanku 43., stavku 2., alineji 1. nakon rije¢i ,,nastanka teske invalidnosti radnika dodaju se
rijeci ,,koji je upisan u Registar osoba s invaliditetom.*
Clanak 11.
Clanak 91. mijenja se i glasi:
,»Ovaj Ugovor se zakljucuje do 12. oZujka 2027. godine.*
Clanak 12.

Smatra se da su I. Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora sklopljene kada ih potpisu ovlasteni
predstavnici ugovorenih strana, a primjenjuju se od 1. ozujka 2025. godine.

Ove Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Splita.
Clanak 13.

OvlaSteni predstavnici stranaka izjavljuju da su pro¢itali gornje odredbe, da su im one jasne i
da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Clanak 14.

Ovaj Ugovor sastavljen je u Sesnaest (16) primjeraka, od kojih sindikalna strana zadrZava
deset (10) primjeraka, Osnivac i poslodavci pet (5) primjeraka, a jedan (1) primjerak dostavlja
se nadleznom Ministarstvu.

Za Sindikat odgoja i obrazovanja, medija i kulture Hrvatske Za Grad Split

Predsjednica KA HA, Gradonacelnik

Bozica Zif Ivica Puljak
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Za Sindikat radnika djecjih vrtié¢a
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KLASA: 022-05/21-03/411
URBROJ: 2181-1-06-1/1-25-9
Split, 20. veljace 2025. godine




